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1. Frauen in der Flachtlingszuwanderung nach
Deutschland



* IndenJahren 2013, 2014 und 2015 waren jeweils rund ein Drittel der
Asylerstantragsteller/innen in Deutschland Frauen (2013: 36,6 %, 2014: 33,4 %, 2015:
30,8 %).

* In humanitaren Verfahren auRerhalb des Asyls — Resettlement und humanitare
Aufnahmeprogramme fiir syrische Fliichtlinge des Bundes - lagen die Anteile im gleichen
Zeitraum bei um die 50 % (Grote et al. 2016: 52f.), allerdings bei wesentlich geringeren

Gesamtzahlen.

* Frauen sind also quantitativ ,,unterreprasentiert und spielen auch in der 6ffentlichen
Wahrnehmung von Flucht und Asyl eine geringere Rolle als Manner.
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2. Die BAMF-Flichtlingsstudie 2014



» Bundesweite postalische Befragung von Asylberechtigten (Art. 16a GG) und anerkannten
Fliichtlingen (§ 3 Abs. 1 AsylG) im Sommer 2014 mit standardisiertem Fragebogen

* Alle Erhebungsunterlagen neben Deutsch in zwei weiteren Sprachen pro Herkunftsland
* Herkunftslander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Sri Lanka und Syrien

e Zwischen 18 und 69 Jahre alt

*  Erhalt des Status zwischen 2008 und 2012

» Stichprobenziehung lber das Ausldnderzentralregister (AZR) = Zielgruppe exakt

identifizierbar

»  Erste Studie dieser GroRenordnung zu Fliichtlingen in Deutschland (n=2.805), davon rund
ein Drittel Frauen (n=929)
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3. Soziodemographisches Profil der befragten Frauen



Herkunftsland und Alter

m Afghanistan
= Eritrea
= Irak
Iran
m Sri Lanka
m Syrien

Quelle: BAMF-Flichtlingsstudie 2014, n=929, ungewichtet

Durchschnittsalter:

36,1 Jahre (Manner: 34,0 Jahre)
Besonders jung: Frauen aus Syrien,
Afghanistan und dem Irak (<35 Jahre)
Alter: Frauen aus Eritrea und Sri Lanka
(> 40 Jahre)

Quelle: BAMF-Flichtlingsstudie 2014, n=2.805, gewichtet

* Bundesamt \
fiir Migration s\
und Fldchtiinge ™, Forschungszentrum |

= Migration, Integration und Asyl



Haushaltszusammensetzung und Familienstand

Frauen

Manner

Gesamt 28,3 68,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Alleinlebend  m Zusammenlebend = Keine Angabe/Sonstiges
Quelle: BAMF-Flichtlingsstudie 2014, n=2.805, gewichtet
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4. Bildung und Arbeitsmarktbeteiligung



Schulische und berufliche Qualifikation
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Quelle: BAMF-Flichtlingsstudie 2014, n=2.403 (Schulbesuchsdauer) bzw. 2.166 (Berufsqualifikation), gewichtet.
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Arbeitsmarktbeteiligung

Frauen

Manner

Gesamt 36,5 9,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Erwerbstatig © In Ausbildung
w Suche nach Arbeit/Ausbildung = Nicht erwerbstétig
W Sonstiges m Keine Angabe/nicht zuordenbar

Quelle: BAMF-Fliichtlingsstudie 2014, n=2.805, gewichtet
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Erwerbstatige Frauen

... sind wesentlich haufiger als mannliche Fliichtlinge nur in Teilzeit oder geringflgig
beschaftigt (66,9 % vs. 43,0 %).

... haben ein inhaltlich schmaleres Spektrum an Tatigkeiten (Klassifikation der Berufe 2010)
und sind vor allem im Reinigungsgewerbe, im Verkauf, bei Tourismus/Hotel/Gaststatten
sowie bei den nichtmedizinischen Gesundheitsberufen (u. a. Kosmetikerinnen) vertreten.

... sind relativam haufigsten bei den Herkunftsgruppen Sri Lanka, Eritrea und Iran zu finden;
bei Afghanistan, Irak und Syrien liegt der Anteil unter 10 %.
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5. Besuch von Sprachkursen und soziale Kontakte




Teilnahme an Integrationskursen und Zertifikate

Frauen

Manner

Gesamt

m Zertifikat B1

= Keine Prufungsteilnahme m Kurs lauft noch

Quelle: BAMF-Flichtlingsstudie 2014, n=2.002, gewichtet.
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Soziale Kontakte und Mitgliedschaft in Vereinen/Organisationen
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57,5
49,5

53,2

45,6 433

37,7

49,1

39,7

D-N

D-F A-N
Mindestens einmal wochentlicher Kontakt

B Manner = Frauen

D-N: Deutsche in der
Nachbarschaft

D-F: Deutsche im
Freundeskreis

A-N: Menschen aus
anderen Landern in der
Nachbarschaft

A-F: Menschen aus
anderen Landern im
Freundeskreis

Quelle: BAMF-
Flichtlingsstudie 2014,
n=2.805, gewichtet.

Frauen sind nur geringfiigig seltener als Manner in Vereine/Organisationen eingebunden,

bei niedrigem Gesamtniveau (17,2 % mindestens eine Nennung).

* Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

@ Forschungszentrum

= Migration, Integration und Asyl



6. Zusammenfassung und Fazit



Weibliche Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge

... sind sozialstrukturell keine homogene Gruppe (jlingere-altere Frauen, mit Familie oder
alleinstehend, unterschiedlicher Bildungsstand).

... weisen gegentiber mannlichen Fliichtlingen Nachteile in der schulischen und beruflichen
Bildung auf (offenbar vor allem Zugangsproblem).

...sind in Deutschland in deutlich geringerem Male erwerbstatig als Manner und besuchen
etwas seltener/spater Sprachkurse.

... haben weniger soziale Kontakte in der Nachbarschaft und im Freundeskreis als Manner
und sind dhnlich selten Mitglied in Vereinen/Organisationen.

... haben jedoch dhnlich hohe Teilhabemotivation wie Manner = starkere Aktivierung,

Forderung, Beratung!

Bundesamt
m fiir Migration Q

und Fllchtiinge N Forschungszentrum |



Literatur

Grote, Janne/Bitterwolf, Maria/Baraulina, Tatjana (2016): Resettlement und humanitare
Aufnahme in Deutschland. Fokusstudie der deutschen nationalen Kontaktstelle fir das
Europaische Migrationsnetzwerk (EMN). Working Paper 68, Niirnberg: Bundesamt fiir
Migration und Fluchtlinge.

Worbs, Susanne/Bund, Eva/B6hm, Axel (2016): Asyl - und dann? Die Lebenssituation von
Asylberechtigten und anerkannten Fliichtlingen in Deutschland. Forschungsbericht 28,

Nirnberg: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge.

Bundesamt
% fiir Migration Q

und Fllchtiinge N Forschungszentrum |



Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl
Forschungsfeld Il

FrankenstralRe 210

90461 Nirnberg

Dr. Susanne Worbs
susanne.worbs@bamf.bund.de
www.bamf.de

Tel. +49 (0) 911 943 24710

Fax +49 (0) 911 943 24032
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