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entwickelt seit 2012 innovative Losungen mit Gefliichteten und Einheimischen, die
neugierig darauf sind vonemnander zu lernen und eine inklusivere
Gesellschaft mitgestalten mochten — Uber die Arbeit an gemeinsamen
oberuflichen und sozialen Projekten. Dazu gehoren nicht nur Individuen,
sondern auch Organisationen, Institutionen und Unternehmen, also
Akteure aus Gesellschaft, Politik und Wirtschatt.
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Seit der Grundung
2012 in Paris wurde
der Erfolg von SINGAS
innovativem Ansatz
vielfach ausgezeichnet
und durch ein starkes
und stetiges Wachstum
der Mitgliederzahlen
bestatigt. Im  Sommer
2015 wurde SINGA in
Quebec gegrundet,
kurz darauf in Deutsch-
land und seit 2016 gibt
es SINGA auch in
Belgien.



NGA COMMUNITY A

Menschen mit und ohne Fluchterfahrung kommen zusammen
Verwirklichung gemeinsam gestalteter Projekte

Entwicklung von Programmen mit der Community

Mitglieder leisten mit ihren individuellen Talenten und Kompetenzen
einen Beitrag zu einer inklusiveren Gesellschaft
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Forschung &
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Berafung
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Soziale Innovation

Lernen aus unserer Community

Wissen zur Verfigung stellen

Entwicklung von neuen Instrumenten und Prozessen

Unterstltzung von Arbeitgeber*innen und

Gefluchteten auf dem Weg zum Berufseinstieg
S



SINGA IN ZAH A

* Weltweit 25 000 Betelligte, davon 6 000 regelmalig aktiv
* In Berlin 3 000 Beteiligte, davon 800 aktive Community Mitglieder

* Berufliches Mentoring in Berlin bisher 100 Teilnehmerinnen

e Unter den Mentees 20 % Frauen
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SPRACHE ~ BERUFLICHES MENTORING
LIVINGROOMS  PROJEKTINKUBATION
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In unserem beruflichen Mentoringprogramm bringen wir Geflichtete und
Einheimische, die Uber &ahnliche berufliche Fahigkeiten und Interessen

verfigen, zusammen. Im Rahmen des Programms wird ein Austausch auf
Augenhdhe zwischen Fachkraften aus verschiedenen Landern getordert.
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WELCOME TO betahatis

Alle )
helfen jetzt — SINGA Deutschland Film
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https://vimeo.com/178012142

BERUFLICHES MENTORING ¢4

Vorbereitung (2 Monate) Programm (4 Monate)

- Ausschreibung - Eintagiges Vorbereitungstraining

- Informationsveranstaltungen (Mentorinnen und Mentees jeweils getrennt)
- Erstellung von Kompetenzprofilen - Erstgesprach

- Matching - Teambuilding mit der gesamten Gruppe

Verschiedene Veranstaltungen Uber 4 Monate:
- Karriere-Workshops
- Unternehmensbesuch
- Networking-Event
- Mentorlnnen-Stammtisch

- Professionelle Begleitung der Mentorate Uber den gesamten Zeitraum
- Abschlussveranstaltung & Evaluation
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Pilotprogramm April - Juli 2016 mit 20 Mentoringpaaren

3 Personen in Festanstellung

8 Personen in Praktika

1 Person in Ausbildung

3 Personen im weiterfuhrenden Studium
4

Personen in berufsrelevanten Weiterbildungskursen
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RAGEN & DISKUSSION







