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Bundesweite Zahlen in Kürze
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Jeder dritte Geflüchtete ist eine Frau

(Frauen aus nichteuropäischen Asylzugangsländern)

• Frauenanteil an Geflüchteten: 30 - 40 Prozent 

• Erwerbstätigenquote im 
Herkunftsland: ca. 30 Prozent 

• Anteil an den Arbeitslosen: ca. 30 Prozent

• Altersstruktur: ca. 50 Prozent unter 25 Jahre

• weibliche Geflüchtete mit 
Erwerbswunsch: ca. 80 Prozent

• Bildungsniveau: bei Frauen durchschnittlich geringer als bei Männern, 
jedoch deutliche Unterschiede je nach Herkunftsland

Quelle: BAMF/Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Berliner Zahlen in Kürze                                                
Alters- und Qualifikationsstruktur Angaben in Prozent
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Quelle: Migrationsmonitor Stand: September /Statistik der Bundesagentur für Arbeit

20,4

38,6

22,5

12,9

5,6
15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und älter
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Deutschkenntnisse als Grundlage
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Die Liste der Sprachkursträger mit geplanten und laufenden Kurse in 
den Regionen sind in WebGIS und in KursNet veröffentlicht. 

WebGIS                                                      
http://webgis.bamf.de/BAMF/control

KursNet                                                                                 
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Trägerliste aller Kursträger 
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrations
kurse/Kurstraeger/ListeKurstraeger/liste-der-zugelassenen-kurstraeger-pdf.pdf

http://webgis.bamf.de/BAMF/control
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/ListeKurstraeger/liste-der-zugelassenen-kurstraeger-pdf.pdf
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Wesentliche Aktivitäten der Bundesagentur für Arbeit
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• BA ist schon in den Ankunftszentren präsent

• Verzahnung beruflicher Aktivierung mit Sprachförderung 

• Unterstützung im Anerkennungsverfahren der beruflichen 
Vorbildung

• Beratungsangebote, die auf die individuelle Situation geflüchteter 
Menschen ausgerichtet sind

• verschiedene Qualifizierungsangebote für geflüchtete Menschen

• Team Arbeitsmarktintegration Hotline 030 5555 77 1818          
Berlin-Sued.Asylsuchende@arbeitsagentur.de

• Arbeitgeberservice für Asylsuchende Hotline 030 5555 77 7755 
Berlin-Sued.AG-BeratungAsylsuchende@arbeitsagentur.de

mailto:Berlin-Sued.Asylsuchende@arbeitsagentur.de
mailto:Berlin-Sued.AG-BeratungAsylsuchende@arbeitsagentur.de
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Arbeitsmarktprodukte für Geflüchtete
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• Berufsbezogene Sprachförderung ist ein wesentlicher Bestandteil in 
allen Maßnahmen

• Kombinationsmaßnahme (KompAS)

• Perspektiven für Flüchtlinge (PerF)

• Perspektiven für junge Flüchtlinge (PerjuF)

• Perspektiven für junge Flüchtlinge – Handwerk (PerjuF-H)

• Einstiegsqualifizierung für Flüchtlinge 

• EQ Welcome (nur für Berlin und Brandenburg)

• Assistierte Ausbildung (AsA)

• Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
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Zusätzliche Arbeitsmarktprodukte für weibliche 

Geflüchtete
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• Perspektiven für weibliche Flüchtlinge (PerF-W) 

• ESF-Programm „Stark im Beruf – Mütter mit Migrationshintergrund 
steigen ein“ 

• Zusätzliche Angebote z.B. Kinderbetreuung, Patenschaften für 
Flüchtlingsfamilien in den Mehrgenerationshäusern

• Lesestart-Sets von der Stiftung Lesen und Schreiben

• Ab dem Jahr 2017 Bundesmodellprojekt für (alleinreisende) 
weibliche Flüchtlinge zusammen mit dem 
Bundesfamilienministerium
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Weiterführende Informationen 
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• JOBBÖRSE in sieben Sprachen

• 20.000 kostenlose Online-Sprachkurslizenzen über 
Arbeitsagenturen und Jobcenter 

• Online-Sprachlernmodule in der Lernbörse für Kundinnen und 
Kunden der Arbeitsagenturen und Jobcenter

• BA-Willkommensportal unter www.arbeitsagentur.de

• Lern- App Ankommen in Zusammenarbeit mit der BA, Bundesamt 
für Migration und Flüchtlinge, Bayerischen Rundfunk, Goethe-
Institut 

• Informationen für Arbeitgeber zur Beschäftigung geflüchteter 
Menschen im Online-Angebot der BA
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Service/Fluchtmigration/Personen-im-Kontext-Fluchtmigration-Nav.html

• Website für Berlin www.zusammen-arbeiten-in-berlin.de

http://www.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Service/Fluchtmigration/Personen-im-Kontext-Fluchtmigration-Nav.html
http://www.zusammen-arbeiten-in-berlin.de/

