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Bundesweite Zahlen in Kiirze

Jeder dritte Gefllchtete ist eine Frau
(Frauen aus nichteuropaischen Asylzugangslandern)

Frauenanteil an Geflichteten: 30 - 40 Prozent
Erwerbstatigenquote im

Herkunftsland: ca. 30 Prozent

Anteil an den Arbeitslosen: ca. 30 Prozent

Altersstruktur: ca. 50 Prozent unter 25 Jahre

weibliche Geflichtete mit
Erwerbswunsch: ca. 80 Prozent

Bildungsniveau: bei Frauen durchschnittlich geringer als bei Mannern,
jedoch deutliche Unterschiede je nach Herkunftsland

Quelle: BAMF/Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Berliner Zahlen in Kiirze

Alters- und Qualifikationsstruktur Angaben in Prozent

Altersstruktur arbeitssuchender Menschen mit Fluchthintergrund

Altersstruktur insgesamt Altersstruktur Frauen

20,4 15 bis unter 25 Jahre
= 25 bis unter 35 Jahre
22,5

14

35 bis unter 45 Jahre

m 45 bis unter 55 Jahre

m 55 Jahre und alter

Qualifikationsstruktur arbeitssuchender Menschen aus nichteuropéaischen Asylherkunftslandern
Qualifikationsstruktur insgesamt Qualifikationsstruktur Frauen
= ohne Berufsausbildung

betriebliche / schulische Ausbildung

m akademische Ausbildung

= keine Angabe

Quelle: Migrationsmonitor Stand: September /Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Deutschkenntnisse als Grundlage

Die Liste der Sprachkurstrager mit geplanten und laufenden Kurse in
den Regionen sind in WebGIS und in KursNet vero6ffentlicht.

WebGIS
http://webqgis.bamf.de/BAMF/control

KursNet
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Tragerliste aller Kurstrager
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Inteqgrations
kurse/Kurstraeger/ListeKurstraeger/liste-der-zugelassenen-kurstraeger-pdf.pdf
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Wesentliche Aktivitaten der Bundesagentur fur Arbeit

« BA st schon in den Ankunftszentren prasent
* Verzahnung beruflicher Aktivierung mit Sprachforderung

« Unterstutzung im Anerkennungsverfahren der beruflichen
Vorbildung

- Beratungsangebote, die auf die individuelle Situation gefllchteter
Menschen ausgerichtet sind

« verschiedene Qualifizierungsangebote fur geflichtete Menschen

« Team Arbeitsmarktintegration Hotline 030 5555 77 1818
Berlin-Sued.Asylsuchende@arbeitsagentur.de

» Arbeitgeberservice fur Asylsuchende Hotline 030 5555 77 7755
Berlin-Sued.AG-BeratungAsylsuchende@arbeitsagentur.de
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Arbeitsmarktprodukte fur Gefltichtete

« Berufsbezogene Sprachférderung ist ein wesentlicher Bestandteil in
allen Mal3nahmen

« KombinationsmalRhahme (KompAS)

« Perspektiven fur Fluchtlinge (PerF)

« Perspektiven fur junge Fluchtlinge (PerjuF)

« Perspektiven fur junge Flichtlinge — Handwerk (PerjuF-H)
» Einstiegsqualifizierung fur Flichtlinge

«  EQ Welcome (nur far Berlin und Brandenburg)

» Assistierte Ausbildung (AsA)

« Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
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Zusatzliche Arbeitsmarktprodukte ftr weibliche

Geflichtete

« Perspektiven fur weibliche Flichtlinge (PerF-W)

« ESF-Programm ,Stark im Beruf — Mutter mit Migrationshintergrund
steigen ein”

- Zusatzliche Angebote z.B. Kinderbetreuung, Patenschaften flr
Flichtlingsfamilien in den Mehrgenerationshausern

« Lesestart-Sets von der Stiftung Lesen und Schreiben

* Ab dem Jahr 2017 Bundesmodellprojekt fr (alleinreisende)
weibliche Fltchtlinge zusammen mit dem
Bundesfamilienministerium
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Welterfuhrende Informationen

- JOBBORSE in sieben Sprachen

« 20.000 kostenlose Online-Sprachkurslizenzen tber
Arbeitsagenturen und Jobcenter

* Online-Sprachlernmodule in der Lernbdrse fur Kundinnen und
Kunden der Arbeitsagenturen und Jobcenter

«  BA-Willkommensportal unter www.arbeitsagentur.de

« Lern- App Ankommen in Zusammenarbeit mit der BA, Bundesamt
far Migration und Fluchtlinge, Bayerischen Rundfunk, Goethe-
Institut

« Informationen fir Arbeitgeber zur Beschaftigung geflichteter
Menschen im Online-Angebot der BA

https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Service/Fluchtmigration/Personen-im-Kontext-Fluchtmigration-Nav.html

Website fur Berlin www.zusammen-arbeiten-in-berlin.de
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